
要介護者 経済活動再開プロジェクト 

株式会社キュアテック 



①高齢者への支援 

②地域社会への貢献 

③隙間業務 

①健康維持の創出 

②医療・介護保険の低減 

③「きょういく」と「きょうよう」
の確保※ 「今日行く所」と「今
日の用事」 

①施設利用のメリット 

②生活期から移行期へ 

③地域社会の再構築 

取り組みの目的 

◆社会背景 
 ～札幌市の高齢問題～ 
地域経済分析システム（RESAS）による人口予測によれば2010年を100とした場合、2020年には総人口：100.4 
年少人口：86.3 生産年齢人口：89.7 老年人口：143.6 ⇒ 着実に老年人口は増え生産人口は減ってゆく。 
  
◆テーマ 
高齢化による生産人口の減少を抑止 
要介護者の健康寿命を取り戻し、労働力として再び経済活動に励み、豊かな生活を送って頂く。 
 
◆方法 
シルバー人材センターを通じ、札幌市社会福祉協議会を始め各老人福祉施設や地域包括ケアセンターとの 
官民連携体制により生産人口を増やしてゆく。 
 
◆具体的手段 
シルバー人材センター所属者による空き家調査・ポスティング業務の実施等 
・空き家調査報告 
・ボスティング 
・弊社管理不動産の草取り、除雪など 
・室内調査（定期的管理・インフラ状態確認） 
・写真撮影（ポータルサイト用） 
 ①空き家調査・ポスティン

グ外部委託による時間的
費用的コスト削減 
②営業力・機動力強化 

①シルバー会員の獲得 

②高齢者の就業先確保に
よる生きがいの提供 
③地域社会への貢献 

①医療・介護費削減 
②生産人口の確保 
③空き家対策 

シルバー人材センター 
社会福祉協議会 

弊社（不動産事業部） 

 
①働く事による「やりがい」「生きがい」の創造 
②経済的余裕、豊かな余生を送る 
③不動産資産の処分・入居施設への移行 

介護施設利用者 



基本構想 

一般生活者 
 
 
 
 

会員 

シルバー人材センター 

不動産管理 

札幌市 

社会福祉協議会 

各区社会福祉協議会 
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 老人福祉施設 
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管理対象ファイル 

確認 
判断処理 

・空き家管理 
 （除草・除雪・清掃） 

・空き家物件 
 調査報告（メール） 
・ポスティング 専門スタッフ 

QOL 
（生活の質）の向上 

家族の負担軽減 

リハビリテーション 

日常動作評価 
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